
董事会自我(或同侪)评鉴之评估周期及期间、评估范围、方式及评估内容等资讯，董事会评鉴执行情形： 

评估周期 评估期间 评估范围 评估方式 评估内容 

每年执行 

一次 

2023年 01月 01日

至 

2023年 12月 31日 

董事会 董事自评 

A.对公司营运之参与程度 

B.提升董事会决策品质 

C.董事会组成与结构 

D.董事之选任及持续进修 

E.内部控制 

每年执行 

一次 

2023年 01月 01日

至 

2023年 12月 31日 

个别董事会成员 董事成员自评 

A.公司目标与任务之掌握 

B.董事职责认知 

C.对公司营运之参与程度 

D.董事之专业及持续进修 

E.内部控制 

每年执行 

一次 

2023年 01月 01日

至 

2023年 12月 31日 

个别审计 

委员会成员 
审计委员会成员自评 

A.对公司营运之参与程度 

B.功能性委员会职责认知 

C.提升功能性委员会决策品质 

D.功能性会组成与成员选任 

E.内部控制 

每年执行 

一次 

2023年 01月 01日

至 

2023年 12月 31日 

个别薪资报酬 

委员会成员 

薪资报酬委员会 

成员自评 

A.对公司营运之参与程度 

B.功能性委员会职责认知 

C.提升功能性委员会决策品质 

D.功能性会组成与成员选任 

E.内部控制 

每三年执

行一次 

2022年 01月 01日

至 

2022年 12月 31日 

董事会 

委任外部专业机构社团

法人台湾诚正经营学会

以问卷及实地访谈方式

进行，出具董事会效能

评估报告 

A.专业职能 

B.决策效能 

C.内部控制 

D.永续发展 

本公司之董事依「董事会绩效评估办法」每年就「董事会」、「董事成员」及「功能性委员会」进行内部绩效

评估，以自我评量及委任外部专业机构方式进行绩效评估，结果由董事会议事单位汇总后，提报 2024年 03月

11日董事会；依 2023年整体评估结果显示本公司董事会及功能性委员会之运作均属完善，符合公司治理。 

 

 

 


