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海外人才任用計畫 — 馬來西亞

華晶科技致力於為實習生和新鮮人打造一個充滿成長機會的工作環境。透過完
整的新鮮人培訓計畫，助力新鮮人融入職場，從工作中學習，創造工作成果與
價值。在地緣政治的挑戰下，華晶科技布局馬來西亞製造基地，增加供應鏈韌
性。以下是一位馬來西亞籍華裔清華大學應屆畢業生，畢業後回家鄉擔任儲備
幹部在華晶科技的學習成長旅程。

「在華晶科技擔任 NPI 工程師實習生期間，我參與了醫療器材品質系統教學、
專案實例演練和生產線實習。從文件撰寫、流程管理到產線作業，我學到了許
多實用技能，還熟悉了工程上的材料、設備和治具設計。雖然偶爾會犯錯，但
這些經驗讓我更謹慎，並從中成長。公司同仁總是耐心協助我，讓我在跨部門
合作中學會了溝通與協作。

在學校的最後一學期，我便獲得華晶科技預聘 offer，而公司秉持適才適所，
讓馬來西亞籍的我得以返鄉發展。現在，我在馬來西亞工廠擔任儲備幹部，未
來，我將繼續在華晶科技的舞台上發光。」

華晶科技不僅提供新鮮人工作機會，更用心打造一個支持新鮮人學習成長的環
境。華晶科技長期以人才培育為要，依組織及專業技能需求，管理與專業並重，
規劃安排相關培訓計畫，藉以提升員工的知識技能，建立豐厚的人力資本，並
依職能適性揚才，健全員工職涯發展。

華晶科技用心 - 培育職場未來之星

學習成長的蛻變之路

華晶科技的人才培育承諾

特刊
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A word from 
the Chairman

董事長的話

自 1996 年 成 立 以 來， 華 晶 科 技 始 終 秉 持「Better 
Vision‧Better Life」的企業願景，致力為全球市場，
提供最先進的智慧影像技術，我們深信，持續的技術創
新與永續理念並行，才能實現企業真正長遠的價值。

2024 年，面對全球經濟波動、地緣政治劇烈變化所帶
來的挑戰，科技產業正經歷供應鏈重組與區域化、短鏈
化布局的重大變革。華晶科技以積極應變，面對全球市
場變局，在馬來西亞設立生產基地，進一步提升全球供
應鏈韌性與營運靈活性，為集團未來長遠發展奠定扎實
基礎。

一、引言與公司簡介
同時，面對 AI 技術迅速演進，華晶科技持續深化 AI 視
覺（Vision AI）解決方案之發展，聚焦機器人、智慧醫
療、無人機應用與 AI 視覺等四大應用領域，進行產業
戰略布局，拓展未來成長動能。

面對產業趨勢與市場需求，華晶科技持續創新與公司轉
型，並致力於維持企業永續發展。在今年度的報告書中，
我們將向利害關係人，全面揭露 2024 年度營運成果、
財務狀況、研發進展、營運計畫，及本集團在環境、社
會和治理／人權（ESG）方面的相關行動，展現本集團
對永續治理的責任與承諾。
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三、環境績效

四、社會績效

五、總結、亮點項目與未來展望

二、經濟及公司治理績效
華晶科技於 2024 年合併營收新台幣 72 億元，雖然較去年下滑，但受惠於產品結構
優化與成本控管策略得宜，合併毛利率提升至 29%，稅後淨利 3.18 億元，每股盈
餘 1.15 元。

此成果反映出本集團在市場動盪之際，透過技術研發與品質提升，所展現的韌性與
競爭力。而馬來西亞新廠的正式投產，不僅強化了我們的製造彈性，更提升本集團
的全球供應鏈韌性與調度能力。

在公司治理方面，華晶科技持續強化治理架構與運作透明度，落實透明、公平的良
好傳統。除依法設置獨立董事、制定內部管控制度外，我們也強化資訊揭露與決策
流程之公開透明，確保營運與財務資訊之可受檢視與正當性。

我們也相當重視員工的成長與投入，透過規劃多元的培訓課程，聚焦於員工的職涯
發展、職務需求、組織目標三大面向，協助員工拓展視野，提升專業知識與技能，
發揮潛能，進而推動整體企業的創新，以達到永續發展。

為實踐對環境永續的承諾，善盡社會責任，華晶科技於 2024 年啟動溫室氣體盤查。
本次盤查除了量化範疇一與範疇二營運溫室氣體的直接排放，我們也針對子公司榮晶
醫療之間接排放（範疇三）進行量化，並遵循 GHG Protocol（溫室氣體盤查議定書）
進行第三方查證。透過建立系統性的溫室氣體盤查機制，我們得以掌握華晶價值鏈之
碳排現況，為後續減碳規劃提供基礎與依據。

展望未來，華晶科技將持續推動節能措施與減碳行動，並與供應商、合作夥伴一同建
立低碳供應鏈，布局規劃科學減碳目標（SBTi），以實現長期淨零排放，朝向更綠色、
更永續的未來邁進。

華晶科技以人為本，重視每一位員工的福祉與權益，致力於打造多元、平等、包容、具
創造力的職場文化。我們鼓勵創新思維，透過完善的培訓制度與激勵機制，協助員工發
揮潛能、成就個人與團隊的共同成長。

在社會責任方面，華晶科技持續投入公益行動，成立「公益信託華晶科技慈善基金」，
支持教育資源捐贈、弱勢關懷與社區發展等計畫，實踐企業公民精神。我們相信，科技
不僅能創造產值，更應成為推動社會進步與公平的力量。

憑藉卓越的軟硬體整合能力，華晶科技從全球前三大數位相機製造商，成功轉型為全
球領先的 AI 視覺解決方案供應商。展望未來，我們將持續精進 AI 影像處理技術，聚
焦無人機、機器人、無人商店、與精準醫療等核心應用領域，推動技術創新與升級，
擴大產業影響力。
在永續行動方面，子公司榮晶醫療，將在下一年度（2025 年），先行導入科學基礎
減碳目標（Science Based Targets initiative, SBTi），採用國際標準訂定明確的減碳
路徑，強化氣候行動的透明度。這一連串行動，展現本集團主動迎向環境保護責任的
決心，落實企業永續治理的核心價值。
未來，我們將不變地堅守「Better Vision ‧ Better Life」的初心，強化核心價值，以
創新驅動成長，以責任帶動永續。我們將整合技術、人才與公益行動，攜手全球夥伴，
讓科技的價值真正落實於社會每一個角落，共創更智慧、更永續的未來。
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報告書概況與發行頻率
報告邊界與範疇

編撰指南

這是華晶科技股份有限公司（本報告書以下簡
稱：華晶科技）第  3 次公開發行的永續報告書，
我們承諾未來也將每年持續發行此報告，定
期向外界揭露財務績效以外的營運成果，並
以行動實踐永續經營之企業願景。本報告書
於 2025 年 8 月發行，預計下一期報告書發行
時間為 2026 年 8 月。

本報告書之報導期間為 2024 年 1 月 1 日至 2024 年 12 月 31 日，定期每年發行 1 次，涵蓋範圍包含母公司
華晶科技及子公司榮晶醫療。

本報告書財務相關數據來源為華晶科技 113 年度的合併財務報表（報導期間為 2024 年 1 月 1 日至 2024 年 
12 月 31 日，包含華晶科技總公司及所有子公司，詳見《113 年度合併財務報告》，以華晶全集團為揭露
範疇；在環境類別的資訊邊界，以華晶集團臺灣為揭露範疇；在社會類別的資訊邊界以華晶集團臺灣為揭
露範疇。關於更詳盡的關係企業資訊，請見公開資訊觀測站《關係企業三書表》。本報告期間內之組織規
模、架構、所有權及供應鏈皆無重大改變。

本 報告書依 據 全 球 報告 倡議 組 織 GRI 準則（GRI Sustainability Reporting Standards, GRI Standards） 
2021 年版編撰，其中主題準則之 GRI 201、GRI 308 皆對照 2016 年版；並於附錄提供 GRI 內容索引。

關於報告書

聯絡資訊
如果您對《華晶科技股份有限公司 2024 年永續報告書》有任何建議或疑問，歡迎您透過以下方式聯繫我們。
為善盡企業資訊揭露之責，我們亦同步將此報告書公布於官網以利查詢。

華晶科技股份有限公司

地址：新竹科學園區力行路 12 號

官方網站：http://www.altek.com.tw

聯絡人：陳矢學

電話：(02)8751-6620

電子郵件信箱：spokesman@altek.com.tw

http://www.altek.com.tw
mailto:spokesman%40altek.com.tw?subject=
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報告書主要負責單位及
品質管理方式
為加強華晶科技永續報導的完整性和可信度，本
公司依循《上市公司編製與申報永續報告書作業
辦法》，建立編製永續報告書之流程與執行內部
查核或外部驗證之程序，並納入公司《內部控制
制度》中，依據此制度控管永續報告書相關編製
與發行流程。

1International Financial Reporting Standards

作業程序 作法 負責單位（或職位）

報告彙編
本報告書係由永續推動小組負責統籌規劃，書中所揭露之數據資
料、策略目標、績效指標等則由各權責單位負責提供，再由永續推
動小組整合編撰、校對修訂。

永續推動小組、
相關權責部門

內部審閱
編製完成之報告書經各單位再次確認其內容完整性與正確性後，由
相關單位最高主管負責核實。

相關權責部門、
其最高主管

外部保證
財務數據經資誠聯合會計師事務所依據《國際財務報導準則》
（IFRS）查核簽證，並統一以新臺幣為計算單位。

資誠聯合會計師事務所

核准定稿 最終版完整稿件依內部永續報告書編製流程核定發行。
永續推動小組、

財務行政處
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 SDGs × ESG 
永續亮點績效

行動績效 

•	 SDG 7.3 具有節能效果之「altek SUNNY M1」人工智慧低功耗晶片，使用於 AI 筆電的螢幕節能功效。

•	 SDG 12.5 遵守法令規範的原則進行生活垃圾分類及資源回收政策。

•	 SDG 12.5 嚴格遵守環保機關的相關規定處理列管事業廢棄物、廢棄的電子零組件和混合五金廢料。

•	 SDG 13.2 揭露「氣候相關財務揭露（TCFD）」氣候相關風險與機會之資訊。

永續能源 永續消費與
生產 氣候行動 陸地生態

環境保護
Environment
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	· SDG 1.1 員工持股信託計畫。

	· SDG 3.6 頂樓階梯設置鋼板斜坡避免搬運重物危害，並於邊緣鋒利處加設紙板避免同仁受傷。

	· SDG 3.8 「公益信託華晶科技慈善基金」捐贈「台大社會工作室」及「榮民總醫院社會工作室」，關懷幫助需要家庭，並推動公

益專案。

	· SDG 3.9 產品取得 CE 認證、RoHS、Reach 與其他相關認證。

	· SDG 5.5、SDG 10.2 提供就業員工的多元環境。

	· SDG 8.6 多元培訓管道支持員工職涯發展。

	· SDG 8.7 禁止雇用未滿 16 歲之童工、禁止強迫勞動及任何不當的聘雇歧視，並要求供應商同樣遵循國際標準及其營業據點之

勞工聘雇相關法律。

和平與正義
制度

消除貧窮 健康與福祉 性別平等 就業與
經濟成長 減少不平等

Social
社會責任

	· SDG 16.6 由董事長辦公室為推動企業誠信經營之單位，制定《誠信經營守則》及相關政策及防範方案。

	· SDG 16.7 多元的勞資協商和申訴管道。

Governance
公司治理
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華晶科技主要參考 GRI 準則、SASB 準則、同業 
ESG 報告書及外部顧問意見鑑別重大主題。再依
循 GRI 通用準則 2021 版之要求將其排序，並逐
一揭露各重大主題的衝擊情形、管理策略及實務
狀況；亦據此結果校準華晶科技的永續發展目標
及策略，強化外部溝通的有效性。

重大主題分析
永續議題

蒐集
	· 依國家政策趨勢及各種國際準則、評比及倡議，蒐集與華晶科技營運活動高
度相關之永續議題

利害關係
人議合

	· 共計鑑別出 4 大利害關係人
	· 於平時營運流程與各利害關係人、接觸、溝通、議合，以取得利害關係人意見

評估營運
衝擊 	· 由華晶科技進行衝擊度評估，並與外部專家討論

確立重大
主題 	· 華晶科技依據內部永續報告書編製流程訂定與確認重大主題。

鑑別重大
主題

	· 彙整利害關係人關注主題、並排序出重大主題後，邀請各部門及高階主管對 8 項重大議題
進行討論決議

檢驗重大
主題

	· 2024 年 11 月 26 日與高階主管及了解公司長期運作之員工，包括人力資源及職工安全（人
力資源處主管及行政）、環境保護（行政）、生產端（廠長）、財務面（財務長）、營運面及
董事會運作（公司發言人暨公司治理主管），協同顧問確認本年度重大主題，由顧問建議將 
GRI 2021 所重視之人權加入重大主題
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利害關係人議合
華晶科技已根據營運活動的特性和產業屬性，參
考了 2015 年版的 AA1000 利害關係人議合標準
的 5 大原則，評估利害關係人與本公司的依賴度、
責任、關注度、影響力、多元觀點等構面，並確認 
4 大關鍵利害關係人，包括員工、客戶、供應商、
投資者。為了全面了解利害關係人關注的議題，
以及這些議題對公司造成的實際或潛在影響，本
公司透過各種雙向、持續的溝通管道，積極與各
類利害關係人互動，收集和回應利害關係人關注
的問題。

本公司應透過新聞稿、報告書及網站等溝通管道，
告知利害關係人最新進展，並提供利害關係人平
衡、客觀及精確一致的資訊，協助其了解相關問
題、選擇、機會及解決方案。建立了多元且運作流
暢的溝通管道，每年透過定期與不定期的多元溝
通管道，包括實體／線上會議、專責單位溝通、電
話、Email、官網專區與各類利害關係人進行溝通，
並收集其回饋的資訊與關心的議題，針對各利害
關係人族群關注的議題妥適回應。

▼ 華晶科技之利害關係人溝通情形

利害
關係人 溝通目的 溝通方法與頻率 確認議合有效性

員  

工

提升員工向心力及認同感，
培養創新的企業文化，同時
貫徹雙向溝通

1.	拜訪或公文函（不定期）
2.	人事公告、電子報或召開說明會
3.	員工 CEO 座談會（不定期）
4.	勞資會議（每季）
5.	內、外教育訓練（不定期）
6.	保密申訴信箱（不定期）

直接員工的滿意度調查
（詳見新進員工統計）

客  

戶
維繫夥伴關係，根據需求提
供客製化解決方案

1.	定期會議（定期）
2.	滿意度調查（不定期）
3.	稽核訪查（不定期）
4.	電子溝通平台（不定期）

定期蒐集客戶意見，接受客
戶稽核並調整作業模式、提
供客製化服務

供 

應 

商

維繫夥伴關係，根據需求提
供客製化解決方案

1.	檢討會議（不定期）
2.	稽核訪查（不定期）
3.	供應商管理系統（不定期）
4.	投訴信箱（不定期）

定期稽核與評鑑供應商

投
資
者
（
股
東
）

揭露營運策略及重大營運變
化，維繫股東（投資人）信心

1.	股東大會（每年）
2.	法人說明會（每年至少 1 次）
3.	公司網站、發言人及代理發言人、 

公開資訊觀測站（即時）

定期檢視 3 大法人投資狀況
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重大主題鑑別及排序
華晶科技一直以來都高度重視永續發展議題，並根
據國家政策趨勢、國際準則、評比和倡議，進行永續
議題鑑別和利害關係人意見蒐集。
在進行利害關係人意見蒐集時，華晶科技鑑別出 4 
大利害關係人，並與這些利害關係人進行日常營運
流程中的接觸、溝通和協商，以了解他們的意見和關
切。此外，我們也進行衝擊度評估，以評估公司的營
運活動對永續議題的影響。
透過這些活動，本公司彙整利害關係人關注的主題，
並將其進行排序，最終選出了 8 個重大主題並進行
正／負面及實際／潛在衝擊的分析。正／負面的評
斷標準是以當前的營運外部情況對華晶科技的影
響，例如：近年來全球地緣衝突四起且極端氣候越
發頻繁，對供應鏈的管理及氣候的因應已成為影響
營運的要角，一旦應對不當，營運勢必大受影響；而
實際／潛在的評斷標準是以其影響公司營運的時機
點，實際是目前正在發揮影響，並已將其列入經營策
略的考量範圍，潛在則是在未來有可能帶來影響。
為確保這些重大主題的完整性和包容性，由董事會
成員暨財務長和外部顧問共同檢視相關程序和標準
的合適性。最終，這 8 個重大主題經公司治理主管
審核後正式確立。我們承諾將繼續致力於推動這些
重大主題，並在日常營運流程中與利害關係人進行
積極的溝通，以實現永續發展目標。之後，再接續編
製報告書編製作業。
此外，為確保能夠透過永續報告書與廣泛利害關係
人進行有效溝通，華晶科技亦於官網設立「利害關
係人之聯絡資訊」，提供各利害關係人專屬的聯繫
管道，對於重大主題相關資訊或其他報告內容，如有
任何疑問、建議或需提出，均可藉由此信箱保持暢
通及良好的互動。

▼ 重大主題列表

序

主
題
面
向

重大
主題

對華晶科技的
意義與重要性

價 値 鏈 衝 擊

對應 GRI 對應
章節

上游

華晶
科技

下游

原物料
/ 元件
供應商

封裝、組裝
測試

銷售
消費者服務

1

經
濟
面

資訊
安全
與管

理

正面實際衝擊：華晶科技
已建置完備的資安管理，
避免商業機密與客戶資料
外流。

● ● ● 418
Chapter 2 
公司治理

2
產品
與技

術

正面潛在衝擊：產品與技
術的卓越表現提高華晶科
技與榮晶醫療的價值和利
潤。

● ● 自訂
Chapter 1 
關於我們

3
品質
管理

正面實際衝擊：優秀的品
質管理有助提高客戶滿意
度、強化品牌聲譽，維持
利基市場與客戶信任。

● ● 自訂
Chapter 3 
供應鏈管理

4
供應
鏈管

理

負面實際衝擊：有效的供
應鏈管理可以確保原材料
即時供應、生產流程順
暢，進而提高生產效率、
降低成本，並確保產品質
量與交貨準時。

● ● GRI 
308-1

Chapter 3 
供應鏈管理

https://www.altek.com.tw/zh_TW/finance/node/1545903971001
https://www.altek.com.tw/zh_TW/finance/node/1545903971001
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序 主題
面向 重大主題 對華晶科技的意義與重要性

價 値 鏈 衝 擊

對應 GRI 對應章節
上游

華晶
科技

下游

原物料 /
元件供應商

封裝、組裝測試

銷售

消費者服務

5

環
境
面

氣候變遷因應
正面實際衝擊：華晶科技積極因應氣候變遷，進行
全球主要據點的溫室氣體盤查，並依據 SBTi 進行
減碳計畫，符合價值鏈減碳需求。

● ● ● GRI 201-2 Chapter 4 
環境保護

6 綠色產品
正面實際衝擊：華晶科技以環保友善產品提升形
象，滿足市場與客戶需求，提供校低環境足跡的產
品與服務。

● ● 自訂 Chapter 3 
供應鏈管理

7 人
群
（
人
權
）

人權與多元
正面潛在衝擊：華晶科技價值鏈全球布局，積極推
動人權和多元包容政策，關心不同族裔員工需求，
提供多元學習和發展管道，激勵員工成長。

● 自訂 Chapter 5 
社會共融

8 人才吸引與留任
正面潛在衝擊：制定優秀的人才吸引和留用策略，
提升企業競爭力，確保持續發展和創新。

● 自訂 Chapter 5 
社會共融

年度重大主題變動情形

2023 年重大主題 － 產品與技術 品質管理 供應鏈管理 氣候變遷因應 綠色產品 人權與多元 人才吸引與留任

2024 年重大主題 資訊安全與管理 產品與技術 品質管理 供應鏈管理 氣候變遷因應 綠色產品 人權與多元 人才吸引與留任

異動說明 新增 維持 維持 維持 維持 維持 維持 維持
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關於我們

關於我們 永續承諾及策略

全球營運據點 華晶科技集團重點業務項目
創新研發
未來發展策略
經濟績效
稅務方針、治理與風險管理
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重大主題 產品與技術
對應 GRI 指標 自訂

政策或承諾
本公司作為數位影像產業的佼佼者，我們不斷地投入研發與創新，致力於提供客戶更優秀的產品與服務。在現今高
競爭的市場中，華晶科技深信透過技術的優勢與多年的累積，滿足客戶的需求，且不斷地為客戶創造價值。

指標及目標
	· 短期目標：每年合併研發費用約占合併營業額 10% 以上
	· 中期目標：公司未來仍開發並推展既有產品的延伸性新產品
	· 長期目標：持續觀察產業發展趨勢，如有具發展潛力之新技術、新應用，亦將增加投入研發資源

有效性追蹤機制 	· 年報與財報

年度行動及措施
	· 本公司及子公司 2024 年度共投入約新臺幣 10.7 億元之研究發展費用，占合併營業額 15%，主要用於技術及
產品的創新與整合性研發

▼華晶科技 2024 年重大主題「產品與技術」之管理情形
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關於我們

華晶科技成立於 1996 年，是一家深耕於數位影像領域的公司，成立至
今已有超過 28 年的歷史。本公司總部設於臺灣新竹科學園區，並時在
臺灣臺北、美國加州、中國昆山和上海，及新加坡與馬來西亞等地，設
有研發、製造及銷售公司，以滿足全球市場的需求。為因應地緣風險因
素，近年進軍東南亞地區建立第三方製造據點與營運中心。

華晶科技從過去身為全球前三大數位相機製造商，現已轉型為領先的 AI 
人工智慧視覺解決方案提供者，被譽為「The AI Vision Company」。
該公司積極定位自己為「AI 高階智慧影像解決方案」的供應商。作為業
界少數具備完整軟硬體系統整合晶片開發及演算法能力的解決方案商，
華晶科技不僅專注於開發先進的產品和技術，且致力為全球電子產業領
導品牌廠商提供高品質與可靠的解決方案，為產業的發展帶來更多的機
會和挑戰。

華晶科技整合視覺晶片和演算法技術，提供硬體製造一站式視覺 AI 解決
方案。近年產品應用領域觸及到機器人（Robotics）、無人機（Drone）、
AI 人工智慧晶片（AI Chip）與高端醫療影像（Medical Imaging）。

2024 年度，在全球經濟與地緣政治的動盪中，面對全球供應鏈重組與
分流需求，科技產業帶來前所未有的壓力，華晶科技透過在馬來西亞新
增第三方生產基地，快速回應經濟和地緣政治不確定性帶來的挑戰，以
提升我們在全球市場的競爭力和業務擴展能力。而華晶科技在 AI 人工
智慧技術的大潮中繼續前行，我們正處於一個全新的技術革命中，迎來
新的機遇與挑戰。在 2023 年起新設的馬來西亞廠房，為集團的生產線
增添了新的動力，改善彈性製造能力，並提高對於全球市場變化的應變
能力，為持續的發展打下堅實的基礎。
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全球營運據點
華晶科技目前主要產品與服務之銷售（提供）市場以亞洲地區為主，2024 年度占合併營業額 53 %，其
次為美洲地區，占合併營業額 28 %，歐洲市場則占約 19 %；華晶科技的營運據點共 6 處，請詳下表：

華晶總部 亞洲 - 臺灣臺北

亞洲 - 中國 江蘇 昆山

亞洲 - 馬來西亞亞洲 - 新加坡

亞洲 - 中國 上海

+886-3-578-4567 +886-2-8751-6620

+86-512-5736-8899 +86-21-6858-8151

新竹市科學園區力行路 12 號 臺北市內湖區堤頂大道二段 251 號

江蘇省昆山市綜合保稅區第三大道 77 號

1 Science Park Road #01-03 The Capricorn 
Singapore Science Park II, Singapore

No. 12, Jalan Teknologi Perintis 1/3, Taman 
Teknologi Nusajaya, 79200 Iskandar Puteri, 

Johor Darul Takzim, Malaysia

上海市長寧區紅寶石路 188 號 A 幢 3103 單元

▼ 2024 年華晶科技全球營運據點
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永續承諾及策略
華晶科技依《上市上櫃公司永續發展實務
守則》規定訂定《永續發展實務守則》，
並公告於公司官網，以咨遵循。對於《永
續發展實務守則》中強調公司從事企業經
營之同時，應積極實踐永續發展，並透過
企業公民擔當，提升國家經濟貢獻，改善
員工、社區、社會之生活品質，促進經濟、
社會與環境生態之平衡及永續發展，我們
將採循序漸進的方式予以落實。

華晶科技具體的推動計畫：

社會關懷 慈善捐贈 健康關懷 環境保育

秉持回饋社會之宗旨，舉凡兒童、
少年、老人、身心障礙者，及婦女
等弱勢群體皆為關懷對象，並提
供社會救助、社區發展、社會工作、
志願服務、社團發展等服務。

「公益信託華晶科技慈善基金」
長期規劃慈善捐贈及愛心公益。

關懷促進民眾健康保健及鼓勵醫
學研究等，達到增進全民健康之
目的。

將環境保育概念納入企業政策，
追求降低環境衝擊為願景，致力
永續經營與發展。



華晶科技集團重點業務項目
華晶科技集團是深耕數位影像領域的公司，本次報告書報導本
集團兩大重點業務：AI 人工智慧影像解决方案領域（華晶科技），
以及高階醫療器材領域（榮晶醫療）。
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▼華晶科技基本資訊

公司名稱 華晶科技股份有限公司

設立日期 1996 年 12 月 24 日

總部位置 新竹市科學園區力行路 12 號

實收資本額 新臺幣 3,058,000,250 元

主要產品 數位影像相關應用產品

銷售淨額 2024 年合併營收
新臺幣 72 億元

19

華晶科技成立於 1996 年，深耕影像領域超過 28 年，從過去全球前三大數位相機製造商，
近年積極布局到機器人 (Robotics)、無人機 (Drone)、AI 人工智慧晶片 (AI Chip) 與高端醫療
影像 (Medical Imaging)。迎來人工智慧 (AI) 技術的飛速發展，華晶科技近年轉型成為 AI 高
階智慧影像解決方案提供商，藉由領先全球的核心視覺影像技術，整合 ISP 影像處理技術、
演算法、3D 感測及自主晶片開發的完整軟硬體整合服務，為全球電子產業領導品牌提供最
具競爭力的影像技術解決方案，並持續與全球頂尖戰略夥伴合作。聚焦機器人、無人設備、
智慧醫療、無人機應用與 AI 視覺等四大應用領域，進行產業戰略布局，拓展未來成長動能。
華晶科技是業界少數能夠提供完整軟硬體系統整合、頂尖影像視覺處理技術、AI 晶片開發
及演算法解決方案的供應商，我們將繼續引領影像技術革新，為客戶創造更多價值。



產業現況與發展及競爭情形
本公司做為光學影像領導廠商，近年來積極由傳統數位
相機光學廠轉型爲 AI 人工智慧影像解决方案廠，隨著
全球 5G 應用落地，華晶科技運用自身領先光學影像優
勢技術在 5G 商轉應用，並積極布局 AI 人工智慧視覺

（Vision AI ）、機器人（Robotics）、無人機（Drone）。
隨著人工智慧（AI）科技日趨成熟，AI 人工智慧視覺
（Vision AI ）已成為趨勢，也逐步翻轉傳統光學鏡頭產
業，創新應用範圍拓展至機器人、智慧製造、智慧醫療
等市場，被視為下一個新藍海。

AI 人工智慧科技應用在各項產品領域的過程中，隨著應
用功能的增加，對於中央處理器的能力與功耗的要求越
來越高，因此對於邊緣運算（Edge AI）的需求也日益增
加，本公司也結合自有的 AI 晶片與演算法，成功導入包
括會議視訊與自動化等產業，是少數有能力可以從自行
開發關鍵零組件，開發 AI 軟體到產品整合的全功能方案
提供者。

本公司近年來持續轉型與升級，華晶科技作為引領全球
無線技術創新者高通 5G 生態系的重要夥伴，提供高品
質 4K 視覺影像處理能力搭載強大 AI 人工智慧，使客戶
產品在 5G 通訊環境下的相關科技垂直應用無縫整合、
更快速產品升級，以滿足全球客戶的 AI 智慧影像需求，
創造雙贏，搶占全球 5G 市場的機會。

放眼市場，本公司是少數能提供多領域客戶，從上游到
下游包含：IP 授權、演算法軟體、晶片設計、多鏡頭相
機模組、3D 感測模組、系統產品 ODM 等整體解決方案

的公司。惟因數位影像重要性日益增加，因此亦吸引其
他競爭者加入，除同為獨立營運的演算法公司、晶片開
發商外，規模較大之品牌商，亦開始發展自有技術。
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華晶科技 2024 年積極拓展邊緣 AI 相機的多元應
用，產品線橫跨零售、醫療、安控等領域。在零售
方面，與日本合作開發賣場相機系統。產品組合同
時包含 playphone 系列，以及採用高通 AIbox 技
術的高算力數位網路設備。在科技執法市場，特別
著重開拓美國市場。車用領域方面，成功為日本
TOL 開發採用 M1 低功耗晶片的 POC 路人感應系
統。同時，M1 晶片技術也應用於筆電的智慧感應
功能，實現使用者轉頭自動調節螢幕亮度等節能特
性。此外，M1 技術更擴展至零售貨架管理系統，
有效降低人力需求，展現了公司在 AI 技術應用的
多樣性和創新能力。

產品主要用途及製程

美系品牌大廠機器人
「機器視覺」
華晶科技藉由先進的影像技術，於 2024 年成為
國內少數打入高通與輝達機器人雙平台供應鏈
的科技業者。使用華晶科技影像技術的機器人
產品主要採用 Stereo Vision 雙目視覺技術，在
2 公尺範圍內能達到 2% 的精準度；除了 Stereo 
Vision，客戶可以選擇複合式 iTof 技術，能在 1
公尺範圍內可實現 0.5% 的更高精準度。華晶科
技可以依據客戶需求提供適合的解決方案。

無人機應用
因應地緣政治影響，國際客戶無人機國際轉單
至台灣進行無人機產業鏈布局，近年無人機供
應鏈產業群聚於嘉義的亞洲無人機 AI 創新應用
研發中心。華晶科技也於馬來西亞布局第三方
產地，增加供應鏈的韌性。華晶科技在無人機
的視覺系統設計上採用紅外光的影像感測器，
以及使用 Strero Camera 技術增加影像觀測的
準確定。
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近年至 2024 年度，華晶集團在創新研究當中，開發成功之技術或產品包含：

1. 可拋棄式（一次性）醫療內視鏡和影像處理系統

2. 可拋棄式微創手術用器械和影像處理系統，應用於脊椎及關節微創手術

3. 一次性軟式腎臟鏡

4. 一次性子宮鏡

5. 可攜式内視鏡影像系統

6. 智慧型藥物注射系統技術平台

7. 新一代智能商店與智慧醫療 AI 影像系統

8. 新一代 3D 深度感測解決方案，應用於機器人與 AR/VR 穿戴裝置

9. 新一代筆記型電腦之智慧影像處理視訊解決方案

10. 新一代 AI 智慧視訊攝影機（Webcam）

創新研發
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▼ 華晶科技近 3 年研發投資情形（單位：新臺幣仟元）

▼ 華晶科技近 3 年專利取得情形

註：非臺灣地區包含亞洲及美洲。

年度 2022 年 2023 年 2024 年

研發投入金額 1,733,623 1,407,405 1,070,578

占營收比例 12% 15% 15%

年增減率 24% -19% -24%

公司／國家
新專利件數 累計有效專利

件數2022 2023 2024

臺灣地區 8 9 9 26

非臺灣地區 26 26 19 71

總計 34 35 28 97



華
晶
科
技
股
份
有
限
公
司2

0
2
4

年
永
續
報
告
書

24

公司未來仍開發並推展既有產品的延伸性新產品：

1. 可拋棄式（一次性）醫療之診斷用內視鏡

2. 可拋棄式（一次性）醫療之微創手術用內視鏡

3. 醫療內視鏡之影像解決方案

4. 智慧型藥物注射器

5. 設立馬來西亞工廠，完成品質認證及從馬來西亞為客戶出貨

6. 新一代高階生成式 AI 邊緣運算方案

未來發展策略
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7. 新一代 AI+ISP 智慧影像解決方案，升級手機以及筆電應用

8. 新一代 ISP 影像處理技術，升級視訊影像方案

9. 新一代高階 3D 深度感測方案，升級服務用及工業用機器人應用

10. 新一代高算力 AI 智慧安控系統

除前述項目外，將持續觀察產業發展趨勢，如有具發展潛力之新技術、新
應用，亦將增加投入研發資源。如無遇重大變化，預計每年合併研發費用
約占合併營業額 10% 以上。
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▼組織所產生及分配的直接經濟價值

註：留存的經濟價值＝產生的直接經濟價值－分配的經濟價值。

項目（單位：仟元） 2022 年 2023 年 2024 年

產生的直接經
濟價值

營業收入 14,028,161 9,099,248 7,195,586

業外收入 153,122 301,559 330,446

分配的經濟價
值

營運成本 11,668,275 7,178,085 5,303,424

員工薪資和福利 1,916,885 1,563,180 1,564,355

支付出資人的款項 314,189 253,102 359,982

支付政府的款項 74,073 158,282 86,138

留存的經濟價值 207,861 248,158 212,133

華晶集團
經濟績效
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▼華晶集團近 3 年合併財務報表（幣別：新臺幣）

年度 單位 2022 年 2023 年 2024 年

資本額 仟元 2,788,180 2,788,000 3,058,000

營業收入 仟元 14,028,161 9,099,248 7,195,586

營業毛利 仟元 2,897,628 2,460,039 2,090,894

營業利益 仟元 443,001 357,983 327,807

所得稅 仟元 181,066 193,809 176,267

稅後淨利 仟元 488,041 409,898 421,430

淨利歸屬於母公司業主 仟元 456,742 350,988 318,005

每股盈餘 元 1.67 1.27 1.15

研發費用 仟元 1,733,623 1,407,405 1,070,578

員工薪資與福利費用 仟元 1,916,885 1,563,180 1,564,355

發放股東現金股利 元／股 1.0 0.7 1.0

註：合併財務報表中所包含的實體為華晶科技全集團。
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稅務方針、
治理與風險管理
華晶科技秉持著遵循稅務法規的原則，以完善稅務風險管理與創作企業價
值為目標，制定稅務治理政策和移轉訂價政策。同時，本公司建立健全的稅
務管理制度和稅務治理文化，及即時迅速的處理程序。透過這些政策和措
施，我們希望能夠提升企業價值，善盡本公司的企業社會責任，履行企業公
民義務，並實踐企業的永續發展。

稅務治理相關組織及權責

關於稅務治理相關組織及權責，華晶集團的財務長作為最高決策者，負責建立有效的稅務風險管理機制；而會
計部作為稅務管理單位，會定期向財務長彙報稅務相關管理情形。財務長將根據整體營運策略及經營環境，
制定整體之稅務治理政策，以確保稅務管理機制之有效運作。








































































































































































